
CENTRO DI RESPONSABILITA': CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA ANNO 2026

NOME E COGNOME: ERBETTA MAURIZIO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO :  % indennità di risultato; 

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale che si 

vuole conseguire)

Peso attribuito 

all' obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakeholder
Customer 

satisfaction

Tipologia 

indicatore*
Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Sistema di 

decurtazione
Punteggio

Obiettivo annuale
Attuazione della sezione  

Trasparenza e Integrità 

Dare attuazione al Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO 2026) in materia di 

anticorruzione e trasparenza 

Attuazione del Programma  20 nessuna nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale

Dare attuazione al Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO 2026) 

in materia di anticorruzione e 

trasparenza 

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale trasversale Tempestività dei pagamenti

Rispetto delle disposizioni in materia di 

riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni – Attuazione 

dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 

2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 aprile 2023, n. 41

Rispetto dei tempi di 

pagamento
30 nessuna nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale

Rispetto delle disposizioni in materia 

di riduzione dei tempi di pagamento 

delle pubbliche amministrazioni – 

Attuazione dell’articolo 4-bis del 

decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, 

convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 aprile 2023, n. 41

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo Annuale di area CUC
Gestione di tutte le opere pubbliche che saranno 

gestite dalla CUC
Attuazione obiettivo 50 nessuna nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale

Gestione di tutte le opere pubbliche 

che saranno gestiti dalla CUC
Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

* 4 tipi di indicatore:

1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva QUALITATIVO

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area QUANTITATIVO

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area TEMPORALE

4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale ECONOMICO

UNIONE DEI COMUNI DEL CIRIACESE E BASSO CANAVESE

Dialogos sas



CENTRO DI RESPONSABILITA':  AREA ECONOMICA-FINANZIARIA-SOCIALE ANNO 2026

NOME E COGNOME: FLECCHIA SIMONE

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO :  % indennità di risultato; 

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale che si 

vuole conseguire)

Peso attribuito 

all' obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakeholder
Customer 

satisfaction

Tipologia 

indicatore*
Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Sistema di 

decurtazione
Punteggio

Obiettivo annuale
Attuazione della sezione  

Trasparenza e Integrità 

Dare attuazione al Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO 2026) in materia di 

anticorruzione e trasparenza

Attuazione del Programma  20 nessuna nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale

Dare attuazione al Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO 2026) 

in materia di anticorruzione e 

trasparenza

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

0

Obiettivo annuale trasversale Tempestività dei pagamenti

Rispetto delle disposizioni in materia di 

riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni – Attuazione 

dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 

2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 aprile 2023, n. 41

Rispetto dei tempi di 

pagamento
30 nessuna nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale

Rispetto delle disposizioni in materia 

di riduzione dei tempi di pagamento 

delle pubbliche amministrazioni – 

Attuazione dell’articolo 4-bis del 

decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, 

convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 aprile 2023, n. 41

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area Piano annuale dei flussi di cassa Determinare a livello trimestrale i flussi di cassa Definizione iter +D8:L8 50 nessuna nessuna nessuna nessuna Diversi no Economico
Determinare a livello trimestrale i 

flussi di cassa
Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

* 4 tipi di indicatore:

1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva QUALITATIVO

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area QUANTITATIVO

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area TEMPORALE

4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale ECONOMICO

UNIONE DEI COMUNI DEL CIRIACESE E BASSO CANAVESE

Dialogos sas



CENTRO DI RESPONSABILITA':  AREA VIABILITA', SEGRETERIA E PROTEZIONE CIVILE ANNO 2026

NOME E COGNOME: FABRIZIO ROCCHIETTI

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO :  % indennità di risultato; 

Tipologia dell' obiettivo*                                      Titolo obiettivo Descrizione obiettivo

Target                                  

(risultato finale che si 

vuole conseguire)

Peso attribuito 

all' obiettivo 

Risorse 

economiche 

assegnate          

Risorse umane 

appartenenti all' 

area coinvolte: 

contributor

Altri uffici o altri 

Enti coinvolti

Risorse 

strumentali 

necessarie

Stakeholder
Customer 

satisfaction

Tipologia 

indicatore*
Descrizione Indicatore Valore atteso Valore raggiunto Scostamento

Sistema di 

decurtazione
Punteggio

Obiettivo annuale
Attuazione della sezione  

Trasparenza e Integrità 

Dare attuazione al Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO 2026) in materia di 

anticorruzione e trasparenza, adempiendo agli 

obblighi di pubblicazione di propria competenza.

Attuazione del Programma  20 nessuna nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale

Dare attuazione al Piano integrato di 

attività e organizzazione (PIAO 2026) 

in materia di anticorruzione e 

trasparenza, adempiendo agli obblighi 

di pubblicazione di propria 

competenza.

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

0

Obiettivo annuale trasversale Tempestività dei pagamenti

Rispetto delle disposizioni in materia di 

riduzione dei tempi di pagamento delle 

pubbliche amministrazioni. Rispetto dei tempi di 

pagamento dell'anno 2026, con riferimento 

all'indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, 

commi 859, lett. b) e 861 della Legge 

30.12.2018, n. 145

Rispetto dei tempi di 

pagamento
30 nessuna nessuna 

Area Economico 

Finanziaria 
nessuna Ente no Temporale

Rispetto dei tempi di pagamento 

dell'anno 2026, con riferimento 

all'indicatore di ritardo annuale di cui 

all'art. 1, commi 859, lett. b) e 861 

della Legge 30.12.2018, n. 145

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

Obiettivo annuale di area Gestione progetti 
Procedere alla gestione dei progetti che saranno 

indicati dalla Giunta dell' Unione 
Attuazione obiettivo 50 nessuna nessuna nessuna nessuna Diversi no Temporale

Procedere alla gestione dei progetti 

che saranno indicati dalla Giunta dell' 

Unione 

Scad. 31.12.2026

Decurtazione totale del 

punteggio nel caso in 

cui non sia raggiunto il 

risultato atteso.           

* 4 tipi di indicatore:

1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato alla performance collettiva QUALITATIVO

2) Obiettivo pluriennale di area: legato alla performance di area QUANTITATIVO

3) Obiettivo annuale di area: legato alla performance di area TEMPORALE

4) obiettivo annuale individuale: legato alla performance individuale ECONOMICO

UNIONE DEI COMUNI DEL CIRIACESE E BASSO CANAVESE

Dialogos sas


