Allegato A

OFFERTA TECNICA: Parametri di valutazione

PUNTEGGIO DA ASSEGNARE ALL'OFFERTA TECNICA {max. 80 punti)

L'offerta tecnica, per un massimo di n. 20 pagine, formato UNI/A4, scritte solo fronte, con carat-
tere Times New Roman 12 (o analogo) e con interlinea 1, dovra essere cosi articolata:
1. Analisi del contesto comunale — max. punti 5
Progetto educativo — max. punti 25
Migliorie al servizio — max. punti 20
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Struttura gestionale e organizzativa — max. punti 10
Indicatori di monitoraggio — max. punti 5
Formazione — max. punti 15

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI - OFFERTA TECNICA

Analisi del contesto
comunale.
L'’Amministrazione intende
verificare la conoscenza da
parte del concorrente del
contesto territoriale in cui si
svolgera l'intervento.

Il concorrente dovra descrivere il
contesto territoriale e la rete
istituzionale, ai fini della
realizzazione dell'intervento.

Il punteggio max punti 5
sara attribuito in relazio-
ne al grado di conoscenza
del contesto e della rete
istituzionale.

Progetto educativo
L’Amministrazione intende
valutare la competenza nella
presa in carico di alunni con
tipologie diagnostiche
differenti.

It concorrente dovra illustrare in
forma sintetica la peculiarita di
intervento esemplificando “casi”
specifici con diagnosi funzionali
differenti.

Il punteggio max punti 25
sara attribuito in relazio-
ne al grado di conoscenza
di prassi di intervento e di
relazione.

Migliorie al servizio
L'’Amministrazione intende
valorizzare iniziative
migliorative che possono
integrare il presente servizio
educativo

Il concorrente dovra indicare

proposte originali concretamente
realizzabili, di reale utilita, finanziate e
quantificate in sede di offerta e senza
oneri aggiuntivi per ’Amministrazione.

il punteggio max punti 20
sara attribuito sulla base
della pertinenza delle
proposte e della realizza-
bilita delle stesse.

Struttura gestionale e organiz-
zativa

L’Amministrazione intende
valutare la competenza organiz-
zativa interna del servizio, ero-
gato su piu sedi, differenziato
per eta, compresa la gestione
delle emergenze e degli impre-
visti.

Il concorrente dovra indicare come il
servizio & organizzato, secondo modali-
ta che assicurino la regolare gestione
ed il superamento delle criticita.

Il punteggio max punti 10
sara attribuito in relazio-
ne alle modalita organiz-
zative, alla flessibilita e
alla capacita di supera-
mento delle criticita.

Indicatori di monitoraggio

Il concorrente dovra descrivere un pro-
gramma articolato di interventi e stru-
menti utilizzati per la rilevazione della
qualita del servizio

Il punteggio max punti 5
sara attribuito in relazio-
ne agli strumenti indivi-
duati per la rilevazione
della qualita.

Formazione
L’Amministrazione intende

Il concorrente dovra descrivere un pia-
no di formazione articolato, relativo al-

Il punteggio max punti 15
sara attribuito in relazio-
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valutare il piano di ia conoscenza delle competenze e dei ne alla redazione di un
formazione del personale, con percorsi di inclusione e integrazione piano dettagliato di in-
costi a carico dell’Appaltatore. scolastica terventi formativi.

Ciascun componente della commissione attribuira discrezionalmente per ogni parametro un giu-
dizio a cui corrisponde un coefficiente compreso tra 0 e 1 come di seguito:

- non valutabile 0,0

- appena valutabile 0,1

- minimo 0,2

- molto limitato 0,3

- limitato 0,4

- non completamente adeguato 0,5

- sufficiente 0,6

- piu che sufficiente 0,7

- buono 0,8

- piu che buono 0,9

-ottimo 1,0

Per ogni criterio la commissione calcolera la media dei coefficienti assegnati dai componenti e
procedera a trasformare la stessa in punteggi definitivi.

OFFERTA ECONOMICA: Criteri di valutazione

Al prezzo vengono attribuiti complessivamente 20 punti su 100.
Il punteggio da attribuire all'offerta economica sara determinato con I'applicazione della
seguente formula:

20 x Mp

p=
Po

dove:
p = punteggio assegnato all’offerta presa in considerazione
20 = punteggio massimo attribuibile all'offerta economica
Mp = minor costo orario offerto
Po = costo orario dell'offerta presa in considerazione
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