Allegato A
OFFERTA TECNICA: Parametri di valutazione
PUNTEGGIO DA ASSEGNARE ALL'OFFERTA TECNICA (max. 80 punti)

L'offerta tecnica, per un massimo di n. 10 pagine, interlinea 1, carattere 12, Times New
Roman, dovra essere costituita da un “Progetto di gestione” cosi articolato:
1. Integrazione con I'equipe comunale — max. punti 10
Progetto educativo — max. punti 30
Attivita complementari di laboratorio — max. punti 20
Struttura gestionale e organizzativa — max. punti 15
Servizio di pulizia e fornitura di materiale di consumo - max. punti 15
Formazione — max. punti 10
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Il progetto tecnico potra essere corredato da depliants o altro materiale
tecnico/illustrativo, con modalita non discorsiva, che I'offerente ritenga possa essere utile

ai fini della valutazione del progetto.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI - OFFERTA TECNICA

Integrazione organizzativa
e progettuale con I'equipe
comunale.

Il concorrente dovra illustrare con
quali modalita intende sviluppare
gli aspetti educativi/pedagogici,
inserendosi nell’operativita
giornaliera di una struttura
gestita da personale comunale.

Il punteggio max
punti 10

sara attribuito in
relazione alle
modalita di
interazione con
I'organizzazione della
struttura.

Progetto educativo
L’Amministrazione intende
valutare la competenza
nella

assistenza educativa ai
minori (durante
I'integrazione all’orario
pomeridiano)

Il concorrente dovra illustrare in
forma sintetica la peculiarita di
intervento, esemplificando le
attivita che intende svolgere e le
modalita di gestione dei rapporti
con le famiglie durante la
consegna dei bambini a fine
giornata.

Il punteggio max
punti 30

sara attribuito in
relazione alla qualita
del progetto
educativo presentato.

Attivita complementari di
laboratorio
L’Amministrazione intende

Il concorrente dovra indicare
proposte originali concretamente
realizzabili, di reale utilita,

Il punteggio max
punti 20
sara attribuito sulla
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valorizzare la qualita e
I'originalita delle attivita di
laboratorio

descrivendo altresi le modalita e
gli strumenti con i quali intende
sviluppare i laboratori.

base

della pertinenza delle
proposte e della
realizzabilita delle
stesse.

4 | Struttura gestionale e
organizzativa
L’Amministrazione intende
valutare la competenza
organizzativa interna del
servizio, compresa la

degli imprevisti.

gestione delle emergenze e

Il concorrente dovra indicare
come il servizio & organizzato
(articolazione strutturale e
logistica, tipologia dei contratti
previsti, modalita per il
contenimento del turn-over)
secondo modalita che assicurino
la regolare gestione ed il
superamento delle criticita (es:
criteri di sostituzione del
personale assente per malattie
brevi).

Il punteggio max
punti 15

sara attribuito in
relazione alle
modalita
organizzative, alla
flessibilita e alla
capacita di
superamento delle
criticita.

5 | Servizio di pulizia e
fornitura di materiale di
consumo

Il concorrente dovra descrivere
un programma articolato di
interventi e strumenti utilizzati,
con particolare riferimento al
materiale di consumo per l'igiene
personale dei bambini e alla
sostenibilita ambientale dei
prodotti utilizzati per la pulizia.

Il punteggio max
punti 15

sara attribuito in
relazione alle attivita
e al materiale
utilizzato.

6 | Formazione
L’Amministrazione intende
valutare il piano di
formazione del personale,
con costi a carico
dell’Appaltatore.

Il concorrente dovra descrivere
un piano di formazione del
personale, articolato in funzione
delle competenze richieste.

Il punteggio max
punti 10

sara attribuito in
relazione alla
redazione di un piano
dettagliato di
interventi formativi.

Ciascun componente della commissione attribuira discrezionalmente per ogni parametro
un giudizio a cui corrisponde un coefficiente compreso tra 0 e 1 come di seguito:

- non valutabile 0,0

- appena valutabile 0,1
- minimo 0,2

- molto limitato 0,3

- limitato 0,4

- non completamente adeguato 0,5

- sufficiente 0,6
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- piu che sufficiente 0,7

- buono 0,8

- piu che buono 0,9

- ottimo 1,0

Per ogni criterio la commissione calcolera la media dei coefficienti assegnati dai
componenti e

procedera a trasformare la stessa in punteggi definitivi.

OFFERTA ECONOMICA: Criteri di valutazione
Al prezzo vengono attribuiti complessivamente 20 punti su 100.
Il punteggio da attribuire all'offerta economica sara determinato con l'applicazione della

seguente formula:

20 x Mp

p:
Po

dove:
p = punteggio assegnato all’offerta presa in considerazione
20 = punteggio massimo attribuibile all'offerta economica
Mp = minor costo giornaliero offerto
Po = costo giornaliero dell'offerta presa in considerazione
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