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\_I Unione Comani

CriaceseBassoCanese UNIONE DEI COMUNI
DEL CIRIACESE E DEL BASSO CANAVESE

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA
NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELL’UNIONE DEI COMUNI DEL CIRIACESE E DEL BASSO CANAVESE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

Visto il D. Lgs. n. 74/2017

Visto il vigente “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” approvato con deliberazione di
Giunta dell’Unione n. 5 del 24.02.2015 e s.m.i.

Visto il D. Lgs. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali;

In esecuzione della determinazione n. 57 del 04.07.2025 ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per
I’acquisizione di candidature per la nomina quale componente esterno del Nucleo di Valutazione”

SI RENDE NOTO

Che é indetta una procedura pubblica per 1’acquisizione di candidature volte alla nomina quale componente
esterno del Nucleo di Valutazione dell’Unione.

L’incarico conferito con decreto del Presidente dell’Unione in esito alla procedura di cui al presente avviso.
FUNZIONI

I Nucleo di valutazione é supportato da una struttura tecnica interna dedicata al presidio del ciclo di gestione
della Performance e dal Segretario Unionale. Al momento del suo insediamento, 1’organo di valutazione
stabilira autonomamente i criteri e le modalita relative al proprio funzionamento.

Compiti del Nucleo di Valutazione sono quelli riportati all’art. 32 del Regolamento degli Unionale di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 5 del
24.02.2015 e s.m.i., oltre a quanto stabilito dalla legislazione vigente.

I Nucleo di Valutazione svolge inoltre le seguenti attivita:

a) Promuove e attesta ’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integralita

b) Monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso

c) Valida la relazione sulle performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione

d) Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi secondo
i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;



e) Propone al Sindaco la valutazione annuale del Segretario e delle E.Q. nonché I’attribuzione ad essi dei
premi;
f) Supporta le E.Q. nella valutazione dei propri collaboratori.

L’organo di valutazione per 1’espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai responsabili; si avvale del sistema
informativo del controllo di gestione per il monitoraggio delle performance e per la pubblicazione del Piano
della trasparenza.

REQUISITI PER LA NOMINA

Il componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di requisiti di elevata professionalita e di
esperienza giuridico/amministrativa nel campo del management, della pianificazione e dei controlli, con
particolare riferimento alla P.A. locale, documentate competenze e capacita relazionali, esperienza pregressa
di pianificazione e controllo, in particolare il componente deve possedere capacita di valutazione e visione
strategica (identificazione e valutazione delle missioni strategiche) e competenze sulla valorizzazione delle
risorse umane (valutazione dei comportamenti organizzativi).

I componenti sono nominati tra soggetti aventi i seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana 0 UE

2) godere dei diritti civili e politici

3) possedere il titolo di studio minimo della laurea prevista dal vecchio ordinamento o della laurea
specialistica prevista dal nuovo ordinamento.

DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il componente esterno del Nucleo di Valutazione non pud essere nominato tra i soggetti che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi, di collaborazione o di consulenza,
con le predette organizzazioni, ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

Non possono altresi essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di
interesse:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo | del libro 11 del Codice penale;

b) l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa
Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

d) sitrovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’Ente;

f) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;

g) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i titolari
di posizione organizzativa dell’Ente o con il vertice politico o comunque con I'Organo di indirizzo
politico- amministrativo;

h) siano stati rimossi, presso altri enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di valutazione e
Nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato;

i) siano revisori dei conti presso I’Ente;

j) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dall'art. 236 del D. Igs. 267/2000
per i revisori.

k) sia componente dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente o abbia ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.



PROCEDURA PER LA NOMINA, MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA
CANDIDATURA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente avviso, puo
presentare la propria personale candidatura.

La proposta di candidatura, redatta su carta libera, dovra contenere le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sottoscritta, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita e
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nella proposta di candidatura il candidato dovra dichiarare:

— i dati anagrafici completi, la residenza, il recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica,

— di godere dei diritti civili e politici,

— di aver preso preventiva visione del Regolamento Unionale di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 5 del 24.02.2015 e s.m.i. disciplinante
la costituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

— dinon ricadere in una delle clausole di incompatibilita;

— di possedere i requisiti professionali.

Alla proposta di candidatura, dovranno essere obbligatoriamente allegati:
— curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto,
— copia documento di riconoscimento in corso di validita.

La proposta di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire allUNIONE entro e non oltre le ore
23,59 del giorno 19.07.2025 a mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
segreteria@pec.unionecomuniciriacese.to.it

Le domande e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione la firma del candidato e del
suo documento d'identita oppure essere firmati digitalmente.

Le domande potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo di PEC.
Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, fa fede la data di arrivo della PEC all'ufficio protocollo dell’Ente.

L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuale inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato.

Il termine d'arrivo pena | 'esclusione é perentorio.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.
La nomina é di tipo fiduciario ed avviene con decreto del Presidente dell’Unione, tra i soggetti in possesso
dei requisiti previsti che hanno presentato la propria valida candidatura nei termini previsti.

DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

La durata dell’incarico di componente esterno del Nucleo di Valutazione é individuata nel decreto di nomina

del Presidente e comungue non puo essere superiore a tre anni
Al componente esterno spetta un compenso annuo determinato dal Presidente all’atto della nomina.


mailto:segreteria@pec.unionecomuniciriacese.to.it

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Per informazioni e possibile contattare gli uffici al seguente indirizzo:
segreteria@unionecomuniciriacese.to.it

Per tutto quanto non richiamato nel presente avviso si fa riferimento al regolamento unionale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, avuto riguardo in particolare alle parti disciplinanti la costituzione
e il funzionamento del Nucleo di Valutazione

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REG. UE 679/2016

L Unione in qualita di titolare del trattamento, trattera i dati personali conferiti con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi
all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per
scopi statistici. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento-
processo 0 allo svolgimento del servizio-attivita richiesta e, successivamente alla conclusione del
procedimento-processo o cessazione del servizio-attivita, i dati saranno conservati in conformita alle norme
sulla conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e potranno essere
comunicati ai soggetti espressamente designati come responsabili del trattamento.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi ne diffusi, se non nei casi specificamente
previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o
la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.
15 e seguenti del RGPD).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo (Garante Privacy) secondo le procedure previste.

Cirie, 04.07.2025

Il Responsabile di Servizio
Rocchietti arch. Fabrizio
Firmato digitalmente
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