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METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

L’anno duemilaventitre addi ventinove del mese di dicembre alle ore undici e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, mediante
videoconferenza, ai sensi del “Regolamento per il funzionamento delle sedute del Consiglio,
della Giunta e degli altri organismi comunali” approvato con deliberazione del Consiglio

dell’Unione n. 11 del 25/07/2022, la Giunta, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PAPURELLO UGO in presenza Si
2. BERTINO LUCA FRANCESCO in videoconferenza Si
3. MANGANI ROSALIA - in videoconferenza Si
4. CORIASCO DIEGO in videoconferenza Si
5. PICAT RE MICHELANGELO in videoconferenza Si
6. DEVIETTI GOGGIA LOREDANA in videoconferenza Si

Totale Presenti: 6

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza, in presenza, il Segretario, dott.ssa DEL SORDO Gaetana, la quale verifica
da parte di ciascun partecipante 1’assicurazione di adeguato livello di collegamento e provvede
alla redazione del presente verbale.

Accertata mediante riscontro a video ed appello nominale la presenza e I’identita dei
componenti, il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in
trattazione la proposta di deliberazione che segue relativa all’oggetto.
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LA GIUNTA
Vista la proposta di deliberazione allegata alla presente;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento;

Visti i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267, di cui in allegato:
- quanto alla regolarita tecnica:
servizio SEGRETERIA : FAVOREVOLE
- quanto alla regolarita contabile: FAVOREVOLE

Con voto unanime e favorevole, espresso per chiamata nominale e riscontro a video, come da
“Regolamento per il funzionamento delle sedute del Consiglio, della Giunta e degli altri
organismi comunali” approvato con deliberazione del Consiglio n. 11 del 25/07/2022.

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione, di cui in allegato, avente ad oggetto:
“METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE e

Successivamente, stante 1’urgenza di procedere, con separata ed unanime votazione, espressa per
chiamata nominale e riscontro a video, come da “Regolamento per il funzionamento delle sedute
del Consiglio, della Giunta e degli altri organismi comunali” approvato con deliberazione del
Consiglio dell’Unione n. 11 del 25/07/2022

DELIBERA

di dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, del succitato T.U.L.E.L. approvato
con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, il presente atto urgente ed immediatamente eseguibile.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

LA GIUNTA

e Rilevato che, I’art. 17 comma 2 del CCNL 16.11.2022 stabilisce che I’importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 18.000,00 per il personale
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, e da un minimo di euro 3.000,00
ad un massimo di euro 9.500,00 personale appartenente all’Area degli Istruttori o degli Operatori
esperti. Gli importi sono annui lordi per tredici mensilita e ciascun ente deve stabilire la graduazione
in rapporto a ciascuna delle posizioni di lavoro istituite oggetto di incarichi di EQ;

e Ritenuto opportuno, alla luce anche del nuovo CCNL sopra richiamato, procedere ad approvare una
metodologia per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e Richiamato Il decreto del Presidente n. 4 del 05.07.2023 di nomina dell’Organo di Valutazione per il
periodo 15.07.2023 — 30.06.2025;

e Vista la metodologia di graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predisposta dall’Organo
di Valutazione, ovvero un metodo di valutazione costituito da fattori e sotto fattori di ponderazione
che, opportunamente pesati, consentono di graduare ciascuna posizione apicale, ai fini
dell’attribuzione delle relative retribuzioni, € visti i relativi fattori di valutazione:

a) complessitd organizzativa '
b) professionalita

c) responsabilita - autonomia

d) strategicita — gestione e controllo

e Preso atto che la suddetta metodologia prevede la graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione attraverso 1’assegnazione di un punteggio per ogni fattore di valutazione ed un
punteggio complessivo per la successiva determinazione della retribuzione di posizione;

e Dato atto che sono state invitate le OO.SS. per un confronto in merito ai criteri per la graduazione
degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita e criteri per il

conferimento e la revoca degli incarichi;

e Preso atto che e dato atto che nei cinque giorni dal ricevimento dell’informazione non sono state
formulate richieste di confronto;

e Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;
e Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267
s.m.i., sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine:
- alla regolarita tecnica del Responsabile dell'ufficio interessato;

- alla regolarita contabile del Responsabile servizi finanziari;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese;

DELIBERA
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1. dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;

2. di approvare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate,
la metodologia di graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione che in allegato alla
presente ne diventa parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che la presente graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione verra applicata a
decorrere dalla naturale scadenza dei decreti di nomina di Posizione Organizzativa attualmente
vigenti o in sede di riorganizzazione.

Inoltre, con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese delibera di rendere la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267 € s.m.i..



In originale firmato.
Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente

PAPURELLO UGO

Il Segretario

DEL SORDO Gaetana
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