ORIGINALE

(40
e
/3 BOBASSOMIL
3 SAM CARLO CANAVESE
</ AN FRANLISCO AL £5 1O

CritceseBassoCapnese

UNIONE DEI COMUNI DEL CIRIACESE E
DEL BASSO CANAVESE

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE di DELIBERAZIONE

della GIUNTA dell’UNIONE
N. 28 Data 25/8/2016

Oggetto:  APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE,
PRIMA APPLICAZIONE

L’anno duemilasedici, addi venticinque del mese di agosto, alle ore 18.00, nella

sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta dell’Unione nelle

persone dei Signori:

CARICA PRESENTI
COLOMBATTO SERGIO PRESIDENTE - SINDACO SI
SAN FRANCESCO AL C.
BIAVATI PAOLO SINDACO SAN SI
MAURIZIO C.SE
DEVIETTI LOREDANA SINDACO SI
CIRIE’
BERTINO LUCA SINDACO NOLE SI
PAPURELLO UGO SINDACO DI SAN CARLO NO
C.SE
MASSA ANTONIO SINDACO SI
ROBASSOMERO
TOTALE PRESENTI 5

Partecipa alla seduta il Segretario dott. Gerardo BIROLO.

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.




Oggetto: Integrazione al Peg. 2016, approvazione del piano delle performance 2016, prima
applicazione

LA GIUNTA DELL’UNIONE

Premesso che il D.lgs. n. 150/2009 in attuazione della legge delega 4/03/2009 n. 15, in materia di
produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi, atti ad
ottimizzare e rendere sempre piu efficiente e trasparente l'attivita delle pubbliche amministrazioni e
degli Enti Locali in particolare:

- all'art. 4 stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche sviluppano, in coerenza con i contenuti
della programmazione finanziaria e del bilancio, il "ciclo di gestione delle performance”
articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento
alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, con connesso
utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del merito, con rendicontazione finale dei
risultati;

- all'art. 10 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento denominato Piano della
Performance da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi e definendo indicatori per
la misurazione e la valutazione della performance.

Richiamato:

- T’art. 169, comma 3 bis, del D.lgs. 267/00 e s.m.i., nella parte in cui prevede che il piano
dettagliato degli obiettivi e il piano delle performance sono unificati organicamente nel del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG)

- la propria deliberazione n.. 23 del 14 giugno 2016 con la quale ¢ stato approvato il PEG per il
tirennio2016/2018, con il quale sono stati “affidati ai Responsabili dei Servizi gli obiettivi e le
dotazioni finanziarie, umane e strumentali, unitamente al potere di assumere gli atti di
gestione, secondo quanto stabilito dagli articoli 107 e 109 del T.U. 267/2000 e art. 21 del
vigente Statuto dell'’Ente” (cfr. punto 2 del dispositivo della deliberazione n. 23 del
14/06/2016.

Visti gli obiettivi gestionali riassunti nel prospetto riepilogativo che si allega al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale (allegato n. 1), e ritenuti gli stessi meritevoli di approvazione

Dato atto che gli obiettivi presenti nel piano sono stati attribuiti ai vari centri di responsabilita,

anche per finalita connesse all’attribuzione della parte variabile della retribuzione legata al
conseguimento dei risultati dei responsabili di servizio nominati dall’Unione e le cui posizioni sono
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interamente finanziate dal bilancio dell’ente, nel rispetto dell’attivita di valutazione del personale e
delle norme del C.C.N.L. di categoria.

Visto il t.u. sull’ordinamento degli Enti locali (d.lgs. n. 267/2000);
Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni

Acquisiti agli atti i pareri favorevoli espressi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.lgs. n. 267
del 18 agosto 2000 e s.m.i., in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente del
Responsabile del Servizio interessato e del Responsabile di Ragioneria.

Rilevata la competenza di questa Giunta Comunale a deliberare in merito ai sensi dell'art. 48 del

TUEL. n. 267/2000.
tutto cid premesso, con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

1. Di approvare il "Piano delle Performance stralcio” per I'anno 2016 costituito da n. 3 progetti,
riassunti nel prospetto riepilogativo che si allega alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale (allegato n. 1).

2. Di dare atto che il presente "Piano delle Performance" ¢ stato redatto in coerenza con gli atti
di programmazione dell'ente ed in particolare con il PEG, a cui va organicamente ad
unificarsi, integrandosi con esso e costituendone uno specifico allegato.

3. Di comunicare il presente atto al Nucleo di Valutazione nominato al fine di consentire il
monitoraggio e la verifica finale del risultato di gestione da parte dei Responsabili dei
servizi assegnatari degli obiettivi.

4, Di dare atto che sulla proposta della presente sono stati acquisiti i pareri favorevoli di
regolarita tecnica e contabile del responsabile del Servizio finanziario, ai sensi degli articoli
49 e 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000;

Inoltre, la giunta, valutata ’urgenza imposta dalla volontad di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace sin da subito 1’atto deliberativo, data la rilevanza della
materia trattata, con ulteriore votazione all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL)
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ALLEGATO1 @& DELIRERARZIONE &.V. N. 2¢ per I5-%. 2016

Finalita generali del progetto Attuazione principi di cui al D.lgs. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” e del Decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
Servizio Segreteria -Personale
INDICATORI E TARGET DI RISULTATO
[
= INDICATORE VALORE | VALORE
a ATTUALE | ATTESO
2] DATA | DATA
N. OBIETTIVO DI GESTIONE MODALITA DI ATTUAZIONE % INIZIO FINE
oy
2
1 Adozione Codice di comportamento Predisposizione dello schema codice di comportamento = 30/04 31/12 | Redazione schema codice di 0 1
PERF B comportamento
©
@ Fonte: atti amministrativi
8
2 Adozione Piano triennale di Predisposizione dello schema del piano triennale di 30/04 31/12 | Predisposizione del piano triennale di 0 1
PERF | prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione .g prevenzione della corruzione
S
%ﬂ Fonte: atti amministrativi
Q
=
3 Adozione del Piano di formazione Predisposizione ipotesi piano di formazione 30/04 31/12 | Predisposizione del Formazione 0 1
PERF | anticorruzione anticorruzione E = anticorruzione
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S g
Py




Letto e sottoscritto.

IL SEG ARIO DELL’UNIONE
OLO Gerardo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

30 AGO. 2016

La presente deliberazione viene pubblicata in data all’Albo Pretorio on-line per
quindici giorni consecutivi (art. 124, comma I, del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000) e
contestualmente comunicata ai Consiglieri dell’Unione in ossequio ai principi desumibili dall’art. 125 del
T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000.

IL SEG 10 DELL’UNIONE

15

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000.

[] La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma
3, del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000).

ESECUTIVA IL 25/8/2016
IL SEGRE %L’UNIONE




