Nucleo di Valutazione

Unione del Ciriacese e Basso Canavese

Cirie, 30 Aprile 2019

Oggetto: Valutazione di risultato incaricati di posizione organizzativa anno 2018

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D. Lgs. 150/2009 per gli Enti
Locali, il Nucleo di valutazione relaziona sui seguenti temi:

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance

2. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative

1.Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione.

L'Ente nel corso dell’lanno 2018 ha provveduto alla predisposizione degli strumenti di
programmazione: il Documento Unico di Programmazione adottato con delibera di Consiglio
dell’Unione n. 3 del 1/8/2018, I'adozione del Bilancio di Previsione adottato con delibera di
Consiglio dell’Unione n. 4 del 1/8/2018 e del Piano Esecutivo di Gestione integrato con la
Delibera di Giunta dell’Unione di assegnazione del gli obiettivi e del Piano Performance adottato
con delibera di Giunta dell’Unione n. 42 del 12/12/2018.

Tale documenti sono ritenuti dal Nucleo coerenti con le fasi del ciclo di gestione della
performance descritte nell’art.4 comma 2 del D.lgs.150/09 e adeguato seppure in via minimale,
nel fornire, attraverso indicatori oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle
performance attese.

2. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative

Visti i decreti di nomina degli incaricati per I’'anno 2018 in cui sono state definite anche le ore di
incarico prestate presso I'Unione:

- Simone Flecchia responsabile del Servizio Finanziario
- Giusi Palermo responsabile della Centrale Unica di Committenza
- Alessandro Bria Baret responsabile del servizio Viabilita

Esaminati i report di risultato prodotti dalle posizioni organizzative e ravvisata la coerenza dei
risultati conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica il raggiungimento
ai fini della corresponsione delle premialita.



Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la valutazione complessiva
ottenuta dalle posizioni organizzative si ottiene dalla media fra il punteggio relativo all’esito degli
obiettivi assegnati e il punteggio relativo all’esito dei comportamenti organizzativi.

Il Nucleo di Valutazione, sentito il Segretario dell’Unione Dr.ssa Stefania Ventullo in carica nel
periodo oggetto della valutazione, esprime parere complessivamente positivo in ordine al
raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2018 dai tre titolari di Posizione
Organizzativa, e propone |'erogazione delle relative indennita di risultato secondo il punteggio
ottenuto ed in proporzione al periodo di effettivo incarico.

L'indennita di risultato dovra essere proporzionata all'indennita di posizione percepita
nell’Unione dei Comuni del Ciriacese e Basso Canavese e secondo quanto disposto dal nuovo
CCNL del 21/5/2018.
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